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SUNUS

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk, “Ilk ve ortadgretim; mutlaka insanhgmn ve
uygarhgin gerektirdigi bilim ve teknigi versin. Fakat o kadar pratik bir  tarzda versin ki, cocuk okuldan
ciktigl zaman a¢ kalmaya mahkiim olmadigina emin olsun” sozleriyle ilk ve ortaggretimin 6nemini yillar 6nce
vurgulamist1. Gerek diinyada gerekse tlilkemizde ortaya ¢ikan yeni ihtiyaglara cevap verebilecek bir egitim-6gretim
ortami1 hazirlamak egitim siirecini paylasan tiim okul toplumunun asli ve vazgegilmez gorevi haline gelmistir.

Bu anlamda egitim yoneticilerinin ve siirecin en onemli aktdrleri olan 6gretmenlerin paymna biiytlik isler
diismektedir. Bu siire¢, kendini tanimakla, tanimlamakla baslayip 6grenciyi merkeze alarak koklii bir degisim-
donilistim silirecini yonetip yonlendirmekle pratikte deger kazanabilecektir. Bizler, Dogan Demircioglu Emsan
Ilkokulu’nun ydnetici, dgretmen, destek personeli, dgrencileri ve velileri olarak bu degisim siirecinde iizerimize
diisen sorumluluklar1 yerine getirmeyi iilkemizin ve toplumumuzun gelecegi acisindan bir firsat ve topluma kars1
bir bor¢ olarak algilamaktayiz. Bu borcun 6denme yeri de egitim-6gretim hizmetlerini yiriitmek i¢in
kurumsallagsmis olan okul ortamudir.

Ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve iist 6grenime hazirlamak, Atatiirk ilke
ve inkilaplarini benimsetmek; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, cocuk
haklar1 ve uluslararasi sozlesmelere uygun olarak haklarini kullanma, bagkalarmnin haklarina saygi duyma, gérevini
yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak; kendilerine, ailelerine, topluma ve cevreye
olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve ¢evresi ile barigik, bagkalariyla iyi iligkiler kuran, is birligi i¢inde ¢aligan,
hosgoriilii ve paylasmayi bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaglar olarak yetistirmek; kendilerini
gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle milli kiiltiirii benimsemelerine
ve yaymalaria yardimei olmak; kisisel sagliginin yani sira ailesinin ve toplumun sagligii korumak i¢in gerekli
bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi konularinda, bilimsel bilgilerle karar verme aligkanligmi
kazandirmak;

Becerilerini ve zihinsel ¢aligmalarini birlestirerek ¢ok yonlii gelismelerini saglamak; Kendilerine
gilivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bicimde kullanabilen, planh ¢alisma aliskanligma sahip
estetik duygular1 ve yaraticiliklar1 gelismis bireyler olarak yetistirmek; ilgi alanlarinin ve kisilik 6zelliklerinin
ortaya c¢ikmasini saglamak, meslekleri tanitmak ve sececegi meslege uygun okul ve kurumlara yoneltmek;
ogrencileri derslerde uygulanacak o6gretim yontem ve teknikleriyle sosyal, kiiltiirel ve egitsel etkinliklerle
kendilerini gelistirmelerine ve gergeklestirmelerine yardime1 olmak; Ailesine ve topluma karsi sorumluluk
duyabilen, iiretken, verimli, lilkenin ekonomik ve sosyal kalkinmasma katkida bulunabilen bireyler olarak
yetistirmek; dogay1 tanima, sevme ve ¢evreyi her durumda koruma bilincini kazandirmak;

Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma yontem ve tekniklerini dgretmek;
Bilimsel diisiinme, arastirma ve ¢aligma becerilerine yoneltmek; kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklari ve
zamani verimli kullanmalarini, okuma zevk ve aligkanligi kazanmalarini saglamak gibi gorev ve
sorumluluklarimizi yerine getirmek i¢in yola ¢ikmis bulunuyoruz.
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Ruhi OZ , Ali ILKIN, Selim PASA, Yeliz BULDANLIOGLU, Aysel

CAY

Stratejik Plan EKkibi: Iike OZER, Mehmet KILINC, Devrim OZIL, Erhan KAYGIN, Betiil SERTTAS,

Murat BARUT

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Ruhi OZ Okul Miidiiri Ilke OZER Miidiir Yardimcisi
Ali ILKIN Miidiir Yardimcisi Mehmet KILINC Ogretmen
Selim PASA Ogretmen Devrim OZIL Ogretmen
Yeliz BULDANLIOGLU O.A.B. Bagkan1 |[Erhan KAYGIN Ogretmen
Aysel CAY 0.A.B. Y.K Uyesi [Betiil SERTTAS Ogretmen
Murat BARUT Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan

Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk

asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum

analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevecut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da
hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii digindaki olumlu ya
da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve
stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmustir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iirin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz, Emsan Sirketler Grubu tarafindan yaptirilmistir. 1983 yilinda insaatina baslanmis
30 Eyliil 1985 tarihinde ‘Emsan Ilkokulu’ adiyla egitim-6gretime agilmustir.ilk yapilan bina mahalle
ihityacini kasilayacak diizeyde 7 derslik olarak planlanmigtir. Zaman igin artan niifus ve 8 yillik
ilkogretim uygulamasina gecilmesiyle birlikte ek bina yapimina ihtiya¢ duyulmus ve 29 Ekim 1993
tarihinde 16 derslikli ek bina yapimina baslanmistir. Bina yapiminda Emsan sirketler kurucusu Dogan
Demircioglu’nun varisleri tarafindan yapim maliyeti {istlenilmis ve bu bina 13 Eyliil 1994 tarihinde
egitim Ogretime  ac¢ilmustir.Hayirsever katkisi yapilmasindan dolayr okulumuzun ismi ‘Dogan
Demircioglu Emsan {lkdgretim Okulu’ olarak degistirilmistir.8 yillik egitim uygulamasina
gecilmesiyle birlikte okulumuzda hem ilkokul hem de ortaokul egitimi verilmeye baglanmigtir.Uzun
yillar bu isim ile egitim vermeye devam eden okulumuz 2012 yilinda 4+4+4 egitim sistemine
gecilmesi nedeniyle tekrar doniisime ugramus ve yeniden ilkokul seviyesinde egitim vermeye
baslayarak ‘Dogan Demircioglu Emsan ilkokulu’ adin1 almustir. Egitim bolgesinde niifus artis1 olmasi
nedeniyle mevcut iki bina da yetersiz hale gelmeye baglayinca 1985 yilinda yapilan bina yikilarak
2013 yilinda 24 derslikli yeni bir bina yapilmis ve okul kapasitesi artirilmistir. Bugiin toplam 56 derslik
ile iki binada egitim 6gretim hizmeti yiiriitiilmektedir. Okulumuz 5-10 yas araligindaki zorunlu egitim
cagidaki c¢ocuklarin ilkokul diizeyinde egitimleri gerceklestirilmektedir.Okulumuzda MEB Temel
Egitim Genel Miidirliigiince belirlenen miifredat kapsaminda egitim &gretim  hizmetleri

surdiriulmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

STRATEJIK KONU:
Okulumuzun fiziki yapisinin uygunlugu, motivasyonu ve basariy artirir.

STRATEJIK AMAC 1:

Okulun fiziki kosullarinmi gelistirerek egitim 6gretimin niteligini artirmak.

Gerg¢eklesme Diizeyi Aciklama
Teknolojik

ekipmanlarin siirekli
bakimini yaptirarak

Tiim teknolojik

Hedef 1.1. ekipmanlarin stirekli

etkin bigimde -~ )
kullanilmasini %100 akimi saglanmis ve

S egitim ogretim
saglamak.

hizmetlerinde etkin bir
sekilde kullanilmistir.




Gergeklesme Diizeyi Aciklama
Okulun fiziki ve
donanim eksiklerini —
Hedef ||gidererek egitim- Okulun fiziki ve ve
1.2. ogretimi olumlu donanim eksikleri
= nde destekl K giderilerek egitim
yonde destexieyece %100 dgretim etkinliklerinin
hale getirmek. daha verimli
siirdiiriilmesi
saglanmistir.
Gerg¢eklesme Diizeyi Aciklama
Kiiltiirel, sportif ve
Sosyal e.t'lflnhk}er ) Kiiltiirel ,sportif ve
Hedef |[Yoluyla ogrencilerin sosyal etkinlikler yoluyla
1.4 ogrenmesini katki ogrencilerin
e saglamak, okula kars1 ogrenmesini katki
aidiyet duygularim %100 saglamak ve okula kars1
gelistirebilmek. aidiyet duygularmi
gelistirmek icin yeterli
sayida etkinlik
gerceklestirilmistir.
Gerceklesme Diizeyi Aciklama
Okul personeli ve
ogrencilerin dijital
Okul personeli ve yeteriilikler.il}in
e Torin A3 artirilmasi igin
Hedef 1.5. nggﬁicllill?]relgriultal okulumuzda bilgisayar
Zrttlrmak. %100 sinifi agilmig ve dijital

becerilerin gelisimi
amaciyla seminer ve
kurslar diizenlenerek
personel ve 6grencilerde
gelisim saglanmistir.

Mevcut cevre sartlari,08renci ve personel degisiklikleri, riskler ve iist politika

belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate alindiginda amacin farkh agilardan

iyilestirilmesi ihtiyac1 goriilmiis ,yukaridaki hedeflerin yeni planda da yer almasina

karar verilmistir.
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STRATEJIK KONU:

Biitiin 6grenciler 6grenebilir.

STRATEJIK AMAC 2:

Okulun egitim-6gretimde kalite ve basar: diizeyini artirmak.

Gerg¢eklesme Diizeyi Aciklama
Tiim 6grencilerin
basarisini artirmak. Ogrenciler arasindaki
Hedef ||Basarih ve basarisiz basar diizeyi arasindaki
2.1. ogrenciler arasindaki fark: azaltmak amaciyla
seviye farkim %100 ihtiya¢ duyulan
azaltmak. alanlarlarda o6grencilere
destek amaciyla
egitimler verilmistir.
Gerceklesme Diizeyi Aciklama
Saghiklh egitim-

Hedef ogretim ortami Saghkh egitim 6gretim
2.2 saglayarak ogrenci ortami saglanmasi igin
o= basarisim %100 okul saghgi programi

desteklemek. kapsaminda tiim
tedbirler ahnmis ve
hedefe ulasilmistir.

Rehberlik Gerceklesme Diizeyi Aciklama

Hedef hizmetlerinin okul
ici calismalarda Okul ici ¢caligmalarda
2.3. etkin hale % rehberlik hizmetleri
2100 . .

getirmek. etkin bir sekilde

gorevlendirilmistir.

Mevcut cevre sartlari,6grenci ve personel degisiklikleri, riskler ve iist politika
belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate alindiginda amacin farkh agilardan
iyilestirilmesi ihtiyact goriilmiis ,yukaridaki hedeflerin yeni planda da yer almasina

karar verilmistir.

11



STRATEJIK KONU:

Veliler, okulumuz i¢in vazgecilmez bir destektir.

STRATEJIiK AMAC 3:

Okul-cevre iligkilerini gelistirmek.

Gerg¢eklesme Diizeyi Aciklama
Kurumlar arasi ve —
Hedef |[|okuliciiletisim ve Kurumlararasi iletisim
3.1. koordinasyonu gelistirilmis, okul ici
gelistirmek %100 iletisim yollarmin
’ zenginlesmesi
saglanmistir.
Gerceklesme Diizeyi Aciklama
Rehberlik hizmetleri
ka[-) samm da 6grenci- Rehberlik hizmetleri
Hedef ||veli ve 68retmen ..
o e s kapsaminda 6grenci-veli
3.2. iletisim ve v o
. ve 0gretmen iletisim ve
koordinasyonunu %100 . .
iiclendirmek koordinasyonu seminer
gu¢ ! ) ve kurslar araciligiyla
giiclendirilmistir.

Mevcut cevre sartlari,0grenci ve personel degisiklikleri, riskler ve iist politika
belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate alindiginda amacin farkh agilardan
iyilestirilmesi ihtiyac1 goriilmiis ,yukaridaki hedeflerin yeni planda da yer almasina

karar verilmistir.
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STRATEJIK KONU:

Sosyal, kiiltiirel, sportif etkinlikler egitim-6gretim siirecinin vazgecilmez parcalaridir.

STRATEJIK AMAC 4:

Ogrencilerin sosyal yonlerini, iletisim becerilerini, davranislarini gelistirmek.

oo Gerg¢eklesme Diizeyi Aciklama
Atatiirk ilke ve
inkilaplarina bagh,
saghkl iletigim Atatiirk ilke ve
kurabilen, okul ici inkilaplarina bagh,
Hedef ve okul dl§l saghkh 1let1§1m
4.1. topl}lmsal kurallar: kurabilen, okul ici ve
benimseyerek okul dis1 toplumsal
uygulayan %100 kurallar benimseyerek
ogrencilerin uygulayan 6grencilerin
yetistirilmesi. yetistirilmesi icin
egitim programlarinda
onem verilmistir
Gerceklesme Diizeyi Aciklama
Okulda kiiltiirel - Okulda kiiltiirel -
Hedef ||sosyal faaliyetlerin sosyal faghyetlerm
4.2. daha etkin hale dahal etkm ha}le e
getirilmesi. %100 getirilmesi icin egitim
programlariyla uyumlu
faaliyetler
planlanmistir.

Mevcut cevre sartlari,6grenci ve personel degisiklikleri, riskler ve iist politika

belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate alindiginda amacin farkh agilardan

iyilestirilmesi ihtiyact goriilmiis ,yukaridaki hedeflerin yeni planda da yer almasina

karar verilmistir.
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2.3.Y asal Yiukiumliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi bashgi altinda Milll Egitim Bakanlhigina iliskin mevzuat incelenmistir.
Incelenen mevzuat gergevesinde, Bakanligimiz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve dniimiizdeki 5 yillik
siirede ulasilmas1 6ngdriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine durum analizi
raporunda ayrmtili olarak yer verilmistir. Bununla birlikte 10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren Cumhurbagkanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi 1

Numarali Kararnamesi’ne gére Bakanligin gorevleri sunlardir:

* Okul oncesi, ilk ve orta Ogretim cagindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi,
sosyal ve Kkiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin
ve kiiresel diizeyde rekabet giicline sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle
donatarak gelecege hazirlayan egitim ve Ogretim programlarmni tasarlamak, uygulamak,
giincellemek; oOgretmen ve oOgrencilerin egitim ve 06gretim hizmetlerini bu cercevede

yiriitmek ve denetlemek,

*Egitim ve ogretimin her kademesi icin ulusal politika ve stratejileri belirlemek, uygulamak,
uygulanmasini izlemek ve denetlemek, ortaya c¢ikan yeni hizmet modellerine gore

giincelleyerek gelistirmek,

* Egitim sistemini yeniliklere acik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle

uyumlu bicimde giincel teknik ve modeller 1s181nda tasarlamak ve gelistirmek,

*Egitime erisimi kolaylagtiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit
derecede yararlanabilmesini teminat altina alan politika ve stratejiler gelistirmek,

uygulamak, uygulanmasin izlemek ve koordine etmek,

*Kiz ogrencilerin, engellilerin ve toplumun o6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime
katihmin1 yayginlastiracak politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak ve uygulanmasini

koordine etmek,

*(zel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici 6zel egitim ve 6gretim

programlarim tasarlamak, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek,

*Yiiksekogretim kurumlar1 disindaki egitim ve Ogretim kurumlarmi agmak, acgilmasina

izin vermek ve denetlemek,

*Yurt disinda calisan veya ikamet eden Tiirk vatandaglarinin egitim ve Ogretim
alanindaki ihtiya¢ ve sorunlarina yonelik ¢calismalar ilgili kurum ve kuruluslarla ig birligi

icinde yiiriitmek,

*Yiiksekogretim disinda kalan ve diger kurum ve kuruluslarca acillan oOrgiin ve yaygin
egitim  ve O0gretim kurumlarimin denklik derecelerini belirlemek, program ve

diizenlemelerini hazirlamak,
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*Yiiksekogretimin milli egitim politikas1 biitlinliigii i¢inde yiiriitiilmesini saglamak igin

4.11.1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksek6gretim Kanunu ile Bakanliga verilmis olan gorev ve

sorumluluklar: yerine getirmek,

*Kanunlarla ve Cumhurbaskanhg kararnameleriyle verilen diger gorevleri yapmak.

Yasal Yiikiimliiliik

Dayanak

Tespitler

intiyaclar

Okul oncesi, ilk ve ortadgre tim
¢agindaki bedent,

ahlaki,

ogrencileri
zihni, manevi,sosyal
ve Kkiiltiirel nitelikler yoniinden

gelistiren ve in-san haklarina

dayali  toplum yapisinin ve
kiiresel diizeyde rekabet
gliciine sahip ekonomik

sistemin gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donatarak gelecege
hazirlayan egitim ve ogretim
programlarini tasarlamak,
uygulamak,giincellemek;

Ogretmen ve Ogrencilerin
egitim ve &gre-tim hizmetlerini
bu g¢ergevede yiiritmek ve

denetlemek

1  No’lu Cumhurbas-kanlig
Kararnemesi(CBK)’nin On
Birinci Boliimii 301’inci mad-

desi 1’inci fikrast (a)bendi

Diger kamu kurum ve kuru-
luglar1 ile sivil toplum kuru-
luglarinin  egitim ve ogretim
hizmetlerinde

likleri

yapicl is  bir-
igerisinde yeterince yer

almamasi

Okul oncesi  egitim  stan-

dartlarinin giincel olma-mast

Ilgili kamu kurumlariyla ve sivil
toplum  kuruluslariyla egitim
ve ogretim hizmeti-nin
toplumsal bir biittinliik
icerisinde ele alinmasina

yonelik  bilgi  ve tecriibe

paylasiminin artirilmasi

Egitim ve Ogretimin her ka-
demesi i¢in ulusal politika ve
stratejileri
belirlemek,uygulamak,
uygulanmasint  izlemek ve

denetlemek, ortaya ¢ikan yeni

1 No’lu CBK’nin On Birinci
Boliimii 301’inci maddesi 1’inci

fikrasi (b) bendi

Egitim ve Ogretime dair temel
politika ve planlarin personel
gorev degisikligi sebebiyle ye-
terince  sahiplenilmemesi ve
uygulama asamasinda

stirekliligin saglanamamasi

Yoneticilerin ve diger persone-
lin gorev degisikligi sdz konusu
oldugunda bilgi ve birikimini
yeni gelen personele aktarmasi

ve oryantasyon siireci

hizmet modellerine  gore
giincelleyerek gelistirmek
Egitim sistemini yeniliklere | 1 No’lu CBK’nin On Birinci | Ders kitaplarimin (etkinlik ve | Ders kitaplarina yonelik

agik, dinamik, ekonomik ve

toplumsal gelisimin gerekle-
riyle uyumlu bigimde giincel
teknik ve modeller 1s18inda

tasarlamak ve gelistirmek

Boliimii 301’inci maddesi 1’inci

fikrasi (c) bendi

soru  sayilar)  elcerikler-le

desteklenmesi gerekliligi

Teknolojik gelismelerle birlikte
Ogrenmenin gevrim  igi

ortamlarda sunulmasina olanak

saglanmasi
Geleneksel ~ Ogrenme  yon-
temlerine kiyasla daha

interaktif ve hizli bir sekilde

ogrenmenin tercih edilmesi

elgeriklerin tek bir platform

tizerinden kullanicilara
ulastirilmast

Okul/kurum standartlarimin
gelismeler dogrultu-sunda

yeniden yapilandi-rilmast

Cesitli alanlarinda

programlarin

0grenme
hazirlanmas1 ve
hazirlanan programlarin
giiniimiiz ihtiyaglarina uygun

héle getirilmesi
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Egitime erisimi kolaylasti-ran, | 1 No’lu CBK’nin On Birinci
Boliimii 301’inci maddesi 1’inci

fikrasi (¢) bendi

her vatandasin egitim firsat ve
imkanlarindan  esit derecede
yararlanabilmesini teminat

altina alan politika ve
stratejiler
gelistirmek,uygulamak,
uygulanmasint  izlemek  ve

koordine etmek

Ilk ve ortadgretim kurumlari

arasl imkan ve basari

farkliliklarinin olmasi

Mevcut uygulamalarin
ogrencilerin ¢ok yonli gelisi-
mini destekleyecek projelerle
ilgilenmesine ve yeni projeler
iretmesine imkan verecek

sekilde diizenlenmesi

Ogretim programlari ile
ogrencilerin fiziksel,
sosyal,duyussal yanlarinin
biitiinciil bir sekilde

gelistirilmesi

Kiz ogrencilerin, engelli-lerin | 1 No’lu CBK’nin On Birinci
Boliimii 301’inci maddesi 1’inci

fikrasi (d) bendi

ve  toplumun  Ozel ilgi

bekleyen diger kesimlerinin

egitime katilimmi yaygnlas-

tiracak politika ve stratejiler

gelistirmek, uygulamak  ve
uygulanmasint ~ koordine  et-
mek

Ozel egitim alanina yonelik

Ogrenme ortamlart, ders

yapilari  ve  materyallerinin
gelistirilme ¢aligmalarinin

yeterli diizeyde olmamasi

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve

sportif faaliyetlere ozel egitim
olan

ihtiyaci ogrencilerin

yeterli diizeyde katilmamasi

Ozel egitim alanina yonelik
ogrenme ortamlari, ders yapilar
ve materyallerinin
gelistirilmesinde  ¢alismalarin

artirilmasi

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve

sportif faaliyetlere ozel egitim
olan

ihtiyact 6grencilerin

katihmlarinin artirilmasi

Ozel yetenek sahibi kisilerin bu | 1 No’lu CBK’nin On Birinci

niteliklerini koruyucu ve | Bolimii 301’inci maddesi 1’inci
gelistirici  6zel egitim ve | fikrasi () bendi

Ogretim programlarint

tasarlamak, uygulamak ve

uygulanmasini koordine etmek

Ozel egitim ihtiyact  olan

ogrencilerin  ozellikleri  ve
egitim siiregleri hakkinda ilgili
paydaslarin  yeterli dii-zeyde

bilgi sahibi olmamasi

Ozel  6gretim  kurumlarina
devam eden Ogrenci oraninin
OECD  ortalamasmin altinda

kalmasi

Ogretmenler, okul yéneticileri

ve diger personel ile ailelerin

6zel egitim ihtiyact olan
ogrencilere yonelik  bilgi,
beceri, tutum ve

farkindaliklarinin gelistirilmesi

Ozel sektoriin  egitim  yati-

rimlarinin desteklenmesi

amactyla mevzuat diizenle-

melerinin yapilmast

2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu
e Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plam
e Cumhurbagkanhg Programa,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbagkanhg Yillik Programu,
o Milli Egitim Bakanhg Stratejik Plan,

o 11 Mill Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
o Tlce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam ile
e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem

planlarim ifade eder.
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Ust Ilgili Boliim/Referans Verilen Géorevler/ihtiyaclar

Politika
Belgesi
Kalkinma [Egitim 6 58, 659, 660 Sayil1 Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagl Politika ile
Planlar1 [Tedbir Maddeleri
Kiiltlir ve Sanat 783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1,789.2, 790.4,
793.2 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Spor 796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Sayil1 Tedbir
Maddeleri

2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

MEB 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde Bakanligin faaliyet alanlari ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik calismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerin
yasal yiikiimliiliikleri, standart dosya plani, iist politika belgeleri, uygulanan sistemler ve
kamu hizmet envanteri incelenerek Bakanligin hizmetleri tespit edilmistir. Egitim ve 6gretim,
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler, 6lcme ve degerlendirme, insan
kaynaklar1 yonetimi,arastirma, gelistirme, proje ve protokoller, yonetim ve denetim,
uluslararasi iligkiler ve fiziki ve teknolojik altyap1 olmak iizere sekiz faaliyet alani altinda

gruplandirilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil igleri
Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-devamsizlik
Simif gecme

Smav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler Sosyal faaliyetlerle Ogrencilerin becerilerini artirmak

Sportif faaliyetler Ogrencilerin sportif becerilerinin gelisimini saglamak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetier Kilturel ve sanatsal tecriibe kazandirmak

Personelin mesleki gelisimini saglamak
Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)
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Okul aile birligi faaliyetleri

Okul ve aile igbirligini saglamak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrencilerin motivasyonunu artirmak

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Egitim faaliyetlerinin kazanim diizeylerini belirlemek

Ogrenme ortamlarina yénelik

faaliyetler

Ogrenme ortamlarini geligtirmek

Ders dis1 faaliyetler

Ders dis1 etkinlikleri saglamak

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 68renci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul g¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
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2.7.0kul/Kurum I¢i Analiz

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz i¢erik Tablosu

Okul/Kurum i

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar:

SINIFI

SUBE SAYISI

KIZ

ERKEK

SUREKLI
DEVAMSIZ

TASINAN
OGRENCI

GENEL TOPLAM

ILKOKUL-1 11

181

199

380

ILKOKUL-2 12

184

187

371

iILKOKUL-3 12

200

187

387

iILKOKUL-4 11

169

150

319

TOPLAM 44

734

723

1457

Akademik bagar verileri

SINIFI

KIZ

ERKEK

GENEL TOPLAM

iILKOKUL-1

%99

%099

%99

ILKOKUL-2

%99

%99

%99

iILKOKUL-3

%99

%099

%99

ILKOKUL-4

%99

%99

%99

TOPLAM

%99

%99

%099

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar verileri

Alanlar

KIZ

ERKEK

GENEL TOPLAM

IResim yarismasi

27

[Halk oyunlari

26

Satran¢

29

[Yiizme

28

[Karete

24

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadar.

Devam-devamsizlik verileri

SINIFI

KIZ

ERKEK

GENEL TOPLAM

ILKOKUL-1

ILKOKUL-2

ILKOKUL-3

ILKOKUL-4

TOPLAM

3

2

Okul disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadar.

Insan kaynaklar verileri

KADIN

ERKEK

TOPLAM

Yonetici

IREHBER OGRETMEN
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SINIF OGRETMENLERI

22

22 4

IDIN KULTURU VE
AHLAK BILGIST
(OGRETMENI

INGILIZCE
(OGRETMENI

IGENEL TOPLAM

28

28 56

Ogretmenlerin  hizmet
egitime katilma oranlar1

ici

KADIN

ERKEK TOPLAM

Ogretmen 28

28 56 - %100

Ogrenme ortam verileri

Ana ve ek binalar

Hal1 saha

Sinif sayisi

Bilgisayar sinifi

Kiitiiphane

Cok amach salon

Resim atolyesi

Miizik atolyesi

Yemek salonu

Okul/kurum ortamim
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

2.7.2 insan Kaynaklar:
Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro 58
sayisl,
Calisan toplam personel sayisi, 60

Thtiyac duyulan branslar ve ihtiyac sayisi,

Yardimc1 personel-6

Buna bagh olarak yapilan istihdam sayisi,

6

Personelin nasil atandig,

Devlet Memuru Kanunu

Varsa gecici personelin alindig1 kaynag;,

Okul Aile Birligi

Kadrosu olmayip da sozlesmeli ¢ahistirilan
personelin sayisi,

6

Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig diger
gorevler,

Okul/kuruma son -en az- iki y1lda gelen
giden personel sayis1 miimkiin ise neden

okul/kurumdan tayin istedikleri,

14-Zorunlu yer degistime,il dis1 tayin

Ortalama okulda calisma y1h, 15

Ortalama hizmet ici egitim saati, 30

Calisana verilen 6diil ve ceza sayisi ODUL CEZA
26 1
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Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilinm

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Mudiira

Miidiir; okulun 6grenci, her tiirli egitim ve
Ogretim, yonetim, personel, tahakkuk, taginir mal,
yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, tagimali egitim, glivenlik, beslenme,
bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla
iliskiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilge
milli egitim miidirliklerince verilen gorevler ile
gorev taniminda belirtilen diger gérevlerin yerine
getirilmesini saglar.

Midir Yardimcisi

Okul Aile birligi islerini yiiriirliikteki mevzuat
dogrultusunda takip etmek ve gerekli
rehberligi saglamak.

Okul ile ilgili anket ve istatistikleri
diizenlemek.

Sosyal Etkinlikler ve Cocuk Kuliipleri
caligmalarini yiiriirliikteki mevzuat
dogrultusunda takip etmek.

Sorumlu oldugu kurul ve komisyonlarin
caligmalarina rehberlik ederek takip etmek.

Ogrencilerin saghkla ilgili sorunlarinda
Ogrencilere yardimci olmak, ¢cevremizdeki
Toplum Saghg1 Merkezleriyle isbirligi icinde
olmak.

Okul Rehberlik c¢aligmalarmi  planlayip,
Rehberlik Arastirma Ve Psikolojik Danigmal
Hizmetleri Yonetmeligine uygun|
yiiriitiilmesini saglamak.

Milli Bayramlar, Belirli Giin Ve Haftalarin|
kutlamasi ile ilgili planlama ve koordinasyonu
saglamak.

Anasmifi ile ilgili is ve islemleri yiirtirliikteki
mevzuat dogrultusunda yiiriitmek.

Okul icinde ve disinda yapilan her tiirlii toren,
yarisma, gezi ve benzer etkinliklerde gerekli
organizasyonu yapmak ve izlemek

OGYE ve TKY Calismalarini Takip etmek

Ogretmenler

Tiirk Milli Egitiminin Amag ve Ilkeleri
Dogrultusunda

Milli Egitim Bakanligindan Yapilan Arastirmaya
Gore Ogretmenlerin Gorevleri;
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-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar1 dersleri
okutmak.

-Okuttuklar1 derslerle ilgili uygulama ve deneyleri
yapmak.

-Serbest ¢alisma saatlerinde 6grencileri
gOzetlemek.

-Ders diginda okulun egitim 6gretim ve yonetim
islerine katilmak.

-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen
O0devleri yapmak.

-Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Yonetim Isleri ve Bliro Memuru

Ogretmen, memur diger personelin gdrevden
ayrilma goreve baslama, izine ayrilma baslama
islemlerini yapmak.

Kantin ile ilgili hesaplari, is ve islemleri takip
etmek. Denetimleri  ylriirlikteki ~ mevzuat]
dogrultusunda zamaninda yapmak. FEksik ve
aksakliklardan Okul Miidiiriinii haberdar etmek

Ogretmenlerin 6zliik dosyalarmi tutmak
Havale edilen yazilar1 takip etmek, giiniinde
cevaplamak. Yazilarm asil ve Orneklerini
dosyalayip, saklamak ve gereken cevaplari
hazirlamak. (Kendine teslim edilen gizli yazi ya
da sahislarla ilgili gizli yaz1 ve bilgilerin
saklanmasindan ve de gizli tutulmasindan
sorumludur.)
Tasinir Mal Yonetmeligi ile ilgili is ve
islemler ile Tetbis is ve Islemlerini mevzuat
dogrultusunda yliriitmek.

Gelen elektronik postalarda kendisi ile ilgili
yapilmas1 gerekenleri zamaninda yapmak.
Okulumuzda Cocuk Kuliipleri yonergesine
gore Kuliip faaliyetlerini ilgili mevzuat
cercevesinde yiirlitmek.

Okulumuz Okul Aile Birligi ve Anasinify
hesaplarinmn  TEFBIS modiiliine islenmesini

yapmak.

Okul Web sayfasinin gilincellenmesi takibi.

Y ardimc1 Hizmetler Personeli

Okul esyalarmin dogru ve yerinde kullanilmasini
saglamak, eksik olanlarmin tamamlanmasi ve
arizali olanlarm tamiri i¢in, okul miidiiriiyle
isbirligi yapmak.

Okulda yapilabilecek onarim, diizenleme,
agaclandirma gibi islerde Okul Miidiiriiyle
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rehberlik etmek.

isbirligi yaparak islerin saglikli yilirlimesini
saglamak. Laboratuar ve Kiitiiphanenin saglikli
[kullanilmasindan ve ¢ikabilecek eksikliklerin
giderilmesinden sorumlu olmak.
Kaloriferin diizenli bir sekilde yakilmasni takip
etmek. Gerekli goriildiigii durumlarda hizmetliye

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1 1 25
5-6 Y1l
7-10 Yil 2 50
10.....Uzer1 1 25

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Y énetici Sirkiilasyonu Orani

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Y 6netici Sayis1

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 2 1 2 2 1
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar:
Adi1 ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
Ruhi OZ Mudur Kapsayict Egitim 2023
Ali ILKIN Miidiir Yardimcis1 [Kapsayic1 Egitim 2023
Ilke OZER Midiir Yardimcis1  [Kapsayic1 Egitim 2023
Sultan CAKIR Midiir Yardimcis1  [Kapsayic1 Egitim 2023
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
I S Sinif Ogretmenligi 28 28
Ingilizce 2 2
Rehberlik 2 1
Din Kiiltiitii ve Ahlak 1
Bilgisi
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1-3Y1

4-6 Y1l

7-10 Yil 2

11-15 Yal 4 3
16-20 3 3
20 ve lizeri 19 22

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Oram

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayis Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 6 4 4 4 3 3
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlar
ADI SOYADI BRANSI

] AHMET SOYTURK Sinif 6gretmenligi Afet Bilinci Egitimi
) AHMET URKAY Sinif 6gretmenligi Afet Bilinci Egitimi
3 ALI ILKIN Sinif 6gretmenligi Afet Bilinci Egitimi
4 ASIM PORSUK Sinif 6gretmenligi Afet Bilinci Egitimi
5 AYSE AKKECELI Sinif 6gretmenligi Afet Bilinci Egitimi
6 AYSE AYDEMIR Sinif 6gretmenligi Afet Bilinci Egitimi
7 AYSE TOPUZ Sinif 6gretmenligi Afet Bilinci Egitimi
8 BETUL SERTTAS Sinif 6gretmenligi Afet Bilinci Egitimi
9 DEVRIM OZiL Sinif 6gretmenligi Afet Bilinci Egitimi
0 ELIF FATMAGUL CAKIR ts',;g;iﬁtigenhgl Smuf Afet Bilinci Egitimi
1 EMINE GOCER Sinif 6gretmenligi Afet Bilinci Egitimi
12 ERDOGAN KAYA Sinif 6gretmenligi Afet Bilinci Egitimi
13 ERHAN KAYGIN Sinif 6gretmenligi Afet Bilinci Egitimi
14 ESIN KAYA Sinif 6gretmenligi Afet Bilinci Egitimi
15 ESMA OZDEMIR Sinif 6gretmenligi Afet Bilinci Egitimi
16 FARUK KOCABAS Sinif 6gretmenligi Afet Bilinci Egitimi
17 FERAT DEMIR Sinif 6gretmenligi Afet Bilinci Egitimi
18 FEVZI KAYRAKCI Sinif 6gretmenligi Afet Bilinci Egitimi
19 GOKSEL HARE Sinif 6gretmenligi Afet Bilinci Egitimi
20 HACER ESGIN Sinif 6gretmenligi Afet Bilinci Egitimi
21 HANIFE ELCIN Sinif 6gretmenligi Afet Bilinci Egitimi
2 HASRET MUNIS Sinif 6gretmenligi Afet Bilinci Egitimi
3 HURIYE ALPER Sinif 6gretmenligi Afet Bilinci Egitimi
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24 HUSEYIN EKiZCE Sinif 6gretmenligi Afet Bilinci Egitimi
55 | HUSEYIN GUNYILMAZ Smif dgretmenigi Afet Bilinci Egitimi
26 HUSEYIN SAYIN Sinif 6gretmenligi Afet Bilinci Egitimi
27 iISMET OZTURK Sinif 6gretmenligi Afet Bilinci Egitimi
28 KAMURAN OZEL Sinif 6gretmenligi Afet Bilinci Egitimi
29 MEHMET KILINC Sinif 6gretmenligi Afet Bilinci Egitimi
30 MEHMET ALI CELIK Sinif 6gretmenligi Afet Bilinci Egitimi
31 MUSTAFA ARI Sinif 6gretmenligi Afet Bilinci Egitimi
37 | NACIYE GOK Sinif dgretmenligi
33 NALAN AKBIYIK Simif 6gretmenligi
34 | NIMET ARIKAN Sinif 6gretmenligi
35 OKTAY ER Sinif 6gretmenligi
36 | PINAR OZDEN DENIS Simif 6gretmenligi
37 SATI BIRDAL Smif 6gretmenligi
3g | SECIL YILDIRIM Sinif 8gretmenligi
39 | SELIM PASA Sinif dgretmenligi
40 SELMA CEYHAN Siuf 6gretmenligi
41 SERKAN BALA Sinif 6gretmenligi
42 SEVDA GOZUKIR Siuf 6gretmenligi
43 | SEYFi DURMAZ Sinif 6gretmenligi
44 | SEYHAN KARAR FIYAKALI Sinif 8gretmenligi
45 | SEVKET GENISOL Sinif 6gretmenligi
46 | SUKRU GUN Sinif dgretmenligi
47 | TACETTIN BOZBEL Sinif dgretmenligi
48 | TUNCAY DOKUZ Sinif 6gretmenligi
49 | TURGAY DERIN Sinif gretmenligi
50 [UGUR KONAN Sinif 8gretmenligi
51 | VAHIT EMIK Sinif dgretmenligi
5o | VELITTIN CENGIz Sinif 8gretmenligi
53 AYSE SELIN GULTEKIN Siuf 6gretmenligi
54 SANIYE DOMBAYCI Siuf 6gretmenligi
55 SELEN SEVIMLI Siuf 6gretmenligi
56 | ISIL ULUBASOGLU Siuf 6gretmenligi
57 SEBNEM FISENGI YiTIK Siuf 6gretmenligi
58 BURCIN AKDAG Siuf 6gretmenligi
59 iL KNUR MERT Sinif 6gretmenligi
60 OZLEN SUR Sinif 6gretmenligi
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1

Egitim Hizmet

Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih
1 Memur 1 Lisans 15 1
2 Hizmetli 1 2 Lise 15 3

Tablo 13. Calisanlarin Gorev Dagilinm

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum
Miidiirii

Mudur; okulun 6grenci, her tirli egitim ve 6gretim, yonetim,
personel, tahakkuk, tasinir mal, yazisma, egitici ve sosyal
etkinlikler, yatililik, bursluluk, tasimali egitim, gtivenlik, beslenme,
bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler ve benzeri
gorevler ile Bakanlik ve il/ilge milli egitim muadurliklerince verilen
gorevler ile gérev taniminda belirtilen diger gorevlerin yerine
getirilmesini saglar.

Miidiir Yardimecisi

Okul Aile birligi islerini yiiriirliikteki mevzuat dogrultusunda takip
etmek ve gerekli rehberligi saglamak.

Okul ile ilgili anket ve istatistikleri diizenlemek.
Sosyal Etkinlikler ve Cocuk Kuliipleri calismalarim yiirtirliikteki
mevzuat dogrultusunda takip etmek.

Sorumlu oldugu kurul ve komisyonlarin ¢alismalarina rehberlik
ederek takip etmek.

Ogrencilerin saglkla ilgili sorunlarida dgrencilere yardimer olmak,
cevremizdeki Toplum Saglhig1 Merkezleriyle isbirligi icinde olmak.

Okul Rehberlik caligmalarini planlayip, Rehberlik Arastirma Ve
Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligine uygun yiiriitiilmesini
saglamak.

Milli Bayramlar, Belirli Giin Ve Haftalarin kutlamasi ile ilgili
planlama ve koordinasyonu saglamak.

Anasinifi ile ilgili is ve islemleri yiiriirliikteki mevzuat dogrultusunda
yliriitmek.

Okul icinde ve disinda yapilan her tiirli toren, yarisma, gezi ve
benzer etkinliklerde gerekli organizasyonu yapmak ve izlemek

OGYE ve TKY Caligmalarin Takip etmek

Ogretmenler

Turk Milli Egitiminin Amag ve ilkeleri Dogrultusunda

Milli Egitim Bakanligindan Yapilan Arastirmaya Gore Ogretmenlerin
Gorevleri;

-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklari dersleri okutmak.
-Okuttuklari derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.

-Serbest ¢alisma saatlerinde 6grencileri gbzetlemek.
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-Ders disinda okulun egitim égretim ve yonetim islerine katiimak.
-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri yapmak.
-Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Yonetim Isleri ve
Biiro Memuru

Ogretmen, memur diger personelin gorevden ayrilma goreve baslama,
izine ayrilma baglama iglemlerini yapmak.

Kantin ile ilgili hesaplari, is ve islemleri takip etmek. Denetimleri
yiriirliikteki mevzuat dogrultusunda zamaninda yapmak. Eksik ve
aksakliklardan Okul Miidiiriinii haberdar etmek

Ogretmenlerin 6zliik dosyalarim tutmak

Havale edilen yazilar1 takip etmek, giiniinde cevaplamak. Yazilarin asil

ve orneklerini dosyalayip, saklamak ve gereken cevaplar1 hazirlamak.

(Kendine teslim edilen gizli yaz1 ya da sahislarla ilgili gizli yaz1 ve

bilgilerin saklanmasindan ve de gizli tutulmasindan sorumludur.)
Tagimir Mal Yonetmeligi ile ilgili is ve islemler ile Tefbis is ve
Islemlerini mevzuat dogrultusunda ytiriitmek.

Gelen elektronik postalarda kendisi ile ilgili yapilmasi gerekenleri
zamaninda yapmak.

Okulumuzda Cocuk Kuliipleri yonergesine gore Kuliip faaliyetlerini
ilgili mevzuat gercevesinde yiiriitmek.

Okulumuz Okul Aile Birligi ve Anasmifi hesaplarimin TEFBIS
modiiliine islenmesini yapmak.

Okul Web sayfasinin giincellenmesi takibi.

Yardimc1 Hizmetler
Personeli

Okul egyalariin dogru ve yerinde kullanilmasini saglamak, eksik
olanlarmin tamamlanmasi ve arizali olanlarin tamiri i¢in, okul
miidiiriiyle isbirligi yapmak.
Okulda yapilabilecek onarim, diizenleme, agaclandirma gibi islerde Okul
Miidiiriiyle igbirligi yaparak islerin saglikli ylirtimesini saglamak.
Laboratuar ve Kiitiiphanenin saghklh kullanilmasindan ve ¢ikabilecek
eksikliklerin giderilmesinden sorumlu olmak.
Kaloriferin diizenli bir sekilde yakilmasini takip etmek. Gerekli
goriildiigi durumlarda hizmetliye rehberlik etmek.
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danigsmanhk Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile Tlgili
= g Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
% %ﬂ Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis1
95]
=
2]
z i, e ] =
5 2 : G 2
24 i) g 5 — 2 > 5 =
= A == 2 7 > o 2 5!
Javd [3°] =
A g £ = > n 3 ) R
a, o @] 3] o — "E‘ = Hel
=5 < 5 < ) 2 D a ) 2 >
oy = SE | & g |8 2 | £ £ ?
e <J>) 7 s :g 8 [} « 45 8 -2
:(%,) :3-1 C%‘ % % : >$Eb )SS‘D T—‘) );S‘D >;5b T‘:
% 38 |=S8 |8 ) 3 S |3 o) =
3 3 0 3 1483 56 214 6 8 12
2.7.3. Teknolojik Diizey
Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag:
Etkilesimli Tahta 56 56 56
Bilgisayar 20 20 20
Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac¢ Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 X 2 0
Ekipman Odasi X 2 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 3 0
Resim Odas1 X 1 0
Miizik Odasi X 1 0
Cok Amach Salon X 1 0
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Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alim1
Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Spor Salonu X 0 1 Hali saha
usti
kapatilarak
kapal1 salon
ihtiyacl
karsilanabilir.

2.7.2. MaliKaynaklar

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 150000 200000 250000 300000 350000
Okul Aile Birligi 500000 600000 700000 800000 900000
Ozel Idare

Kira Gelirleri 1000000 1200000 1400000 1600000 1800000
Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 1650000 2000000 2350000 2700000 3050000

Tablo 16. Harcama Kalemler

Tablo 17. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER [ GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 120000 180000 280000
Kiigiik Onarim 30000 100000 130000
Bilgisayar Harcamalar1 10000 25000 90000
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 15000 25000 38000
Telefon

Sosyal Faaliyetler 50000 60000 30000
Kirtasiye 25000 40000 55000
GENEL 30000 50000 70000
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2.7.5 lstatistiki Veriler

Ogrenci durumu

genel mevcut 1457
ortalama smif mevcudu 29
mevcudu en fazla olan simif 35
mevcudu en az olan simf 23
kaynagtirma egitimine tabi | 12
Ogrenci say1st

Ogrenci kurslari Kurs acilan | Katilan 0Ogrenci | Gorev alan
dersler say1st Ogretmenlerin
say1st
Resim 150 2
Satrang 165 4
Halk oyunlar1 245 6
Zeka Oyunlari 284 6
Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari | siifim  dogrudan gegen | simf tekrari yapan ogrenci
saglayan 6grenci sayist ve mevcuda orany, il bagari siras, siifin1 dogrudan gegen | 6grenci sayisi sayi1st
Ogrenci sayist/orant, sinif'tekrar1 yapan 6grenci sayisi/orani vb.) 1485 0
Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (, , vb.) neler oldugu, bunlarda, katilim gorev alan | Katilan | Katilim
orant belirtilir. Ogretmen Ogrenci | orant
sayisl
kutlamalar 56 1457 %100
anma giinii 56 1457 %100
kermes 56 1457 %100
Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel gérev alan | Katilan Katilim oran1
faaliyetlerde gorev alan dgretmen, dgrenci velilerin sayisi, katilim oram belirtilir. Ogretmen Ogrenci
sayisl
il dist | 56 728 %50
kiiltiirel gezi
il ici | 56 1457 %100
kiiltiirel gezi
Sergi 56 1457 %100
Okul/kurumun bilimsel aragtirmalari Makale 3
Okul/kurumun bilimsel yayinlar Makale 3
Spor kuliibii faaliyetleri Branglar | Antrenér | Lisanshi | Basarilar Devam
say1s1 ogrenci eden
say1sl ogrenci
sayl1sl
Satrang 4 114 8 Birincilik 114
Yiizme 1 102 2 Birincilik | 36
Okguluk | 1 32 1 Birincilik | 22
Karete 2 28 3 Birincilik 18

Ogrenci devam durumu

devamsizlik ortalamasi

%0,02

devamsizliktan kalan 6grenci | 0

say1s1

bu yil sirekli

yapan 0grenci sayist

devamsizlik | 3
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6nceden devamsiz olup da | 1

devami saglanan 6grenci sayisi

Sosyal kuliiplerin ¢alismasi

Sivil Savunma Kuliibii

Spor Kuliibii

Gezi Tanitim Turizm Cevre K.

Satrang Kuliibii

Kiitiiphanecilik Kuliibii

Degerler Kuliibii

Halk Oyunlar1 K.

Sosyal Yardimlasma

Dayanisma K.

Saglik Temizlik Ve Beslenme
Kuliibii

Bilim Fen Ve Teknoloji K.

Fotografeilik K.

Personel devam durumu

zorunlu izinler hari¢ alman | 3

izin stireleri

sevk alma sikhigi-haftalik | 1

sevk say1si

alinan rapor say1st 1

Rehberlik hizmetleri

yararlanan 6grenci sayist 1457

diger faaliyetleri 12

Engelli 6grenciler igin kolaylastirici ¢aligmalar

engelli 6grencilerin sayist

Engel cesitleriile bunlarin Engelli tuvaleti, asansor. Bina
yasamini kolaylastirmak giris rampast
icinalian 6nlemler

Okulun dig ¢evre

AB projelerinde hibelerden yararlanilmgtir.

Okul/kuruma ulagim,

Merkezi konumda bulunan okulumuza otobiis ve minibiis gibi
toplu ulagim araclartyla rahatlikla ulagilabilmektedir.

Fiziki mekanlar

Kullanima Kullanilma Siklig
Uygunlugu
Hali Saha Uygun Hergiin
Cok Amagli | Uygun Hergiin
Salon
Bts Uygun Hergiin
Siniflar Uygun Hergiin
Idari Odalar Uygun Hergiin
Ogretmenler Uygun Hergiin
Odast
Binani Dis Vei¢ | Uygun Hergiin
Ses Yalitim1
Danigma Uygun Hergiin
Ziyaretgi Odast Uygun Hergiin
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Kantin, yemekhane

Kantinin isletilme bigimi Sahis  sirketi  tarafindan

isletilmektedir

Ihtiyaci karsilama diizeyi Ihtiyaci karsilayacak
diizeydedir.

Okula getirisi Okul Aile Birligi geliri

olarak getiri saglamaktadir.

Ogrencilerin digar1 gitmesini | Ihtiyact kargilar diizeyde
6nleme durumu oldugu i¢in ogrencilerin
digariya  gitmesine gerek

kalmamaktadir.

Faydalar Ihtiyact karsilar diizeyde
oldugu igin ogrencilerin
digariya  gitmesine gerek

kalmamaktadir.

Isinma durumu

Okulun nasil 1sitildig1 Kalorifer sistemi ile

1sitilmaktadir

Yakat tiirti Dogalgaz

Istnmanin  tam  saglamp | Yeterlidir

saglanmadig

Kalorifergorevlisinin egitimi | Halk  egitim  merkezi
tarafindan verilen atesleme

gorevlisi belgesine sahiptir.

Sivil savunma galigmalari

Yangin tertibat Var

Yangin tiipii Var

Ikaz alarm zili Var

Elektrik tertibatinin | Periyodik bakim yapildi
kontrolii

Baca temizligi Periyodik bakim yapildi

Kalorifer kazanin temizligi Periyodik bakim yapildi

Sivil savunma tatbikati Tabikatlar belli araliklarla

yapilmaktadir.

Diger arag ve geregler

Okulda bulunan arag gerecler etkin olarak kullanilmakta ve

bakimlar1 yapilarak kullanima hazir halde tutulmaktadir.

Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da onciiliigiini okulun yaptigt
diger okullara da 6rnek olan galismalar, ¢evreye bu okuldan yayilan basarili

uygulamalar,

Ilimizde ilk kez okulumuzda GES sistemi kurulumu yapilmustir.
Okulumuz ihtiyact olan elektrigi bu GES sistemi ile
iiretmektedir.

Okul/kurumun is birligi yaptigi kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca

diizenlenen panel, konferans vb. sunumlar,

Okulumuzda Il Milli Egitim Miidiirliigii, ilce Milli Egitim
Miidiirliigii ve Pamukkale Universitesi isbirliginde birgok

panel ve konferans gerceklestirilmektedir.

Okul/kurumun 6nciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig1 ddiiller belirtilir.

Okulumuzda ihtiyag sahibi dgrencilere ve ailelere okul aile
birligi aracihigiyla  destekler —saglanmaktadir.  Kizilay
aracihgiyla da belli araliklarla kan bagisi etkinlikleri
diizenlenmektedir.
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Tablo 18. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkmma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlariin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

Okul/kurum cevresindeki politik durum.v

Okul/kurumun bulundugu
gevrenin genel gelir durumu,
Is kapasitesi,
Okul/kurumun gelirini
arttiric1 unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini
arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkéanlari,
Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin
alma imkanlari,

Kullanmilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri,
Aileyapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilim,

kazanma hirsy, liikks yasama diigkiinliik, kirsal alanda
kentsel yasam),

Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar iizerinden
uzaktan egitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip olmadig
teknolojik araclar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanim

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisti,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan caligmalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9.GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, c¢alisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve

gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla

olguyu belirten istatistikler ile algiyi 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan glgliliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir

ve ayrimda temel olarak okul mudari/mudarligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi

yapilmistir.
Tablo 19. GZFT Listesi
I¢c Cevre Dis Cevre
Gii¢li Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Teknolojik egitim|Yeterli spor tesislerinin [Universitenin Personel arasinda iletigimin azalmasi

materyali bulunmamasi okulumuza yakin olmasi

donanimi

Universiteye Pargalanmis ailelere Kurum ve kuruluglarla |Okul ¢evresinde biiylik bir aligveris
okulun yakin mensup Ogrenci olan iyi Iliskiler merkezi, park ve mesire alanlarinin
olmasi. sayisinin fazla olmasi.  [kurulmasi olmasi.

Veli ilgisinin

Okul rehberlik servisinin

Tecriibeli ve yeniliklere

Okul bahgesinin etrafinin islek yollarla

kadrosunun tam
ve yeniliklere
acik olmasi

personelinin yetersizligi

uygulamalarinda
yerlesmis ve iyi isleyen
bir sistemin bulunmasi.

yiiksek olmasi.  |velilere toplu hizmet acik 6gretmen cevrili olmasi ve yogun trafik olusu.
vermede zorlanmasi, kadrosunun olmasi.
Merkezde tercih |Calisan agirlikli veli ve [[lgili grencilerin ve Dedikodu ile siirekli yipratici elestiriye
edilen okul cok nakil olmasi ilgili ailelerin maruz kalinmast
olmasi okulumuzu tercih
etmeleri
Ogretmen 'Yardimci1 hizmetli Egitim ve 0gretim Okul alan1 disindan kayit ve nakil i¢cin

cok talep olmasi.

Sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere
yeterince yer
verilmesi

Popiiler kiiltiiriin
etkisiyle olumsuz
davraniglarin
diizeltilmesinde yasanan
sikintilar

Egitim materyali
zenginligi ve islerligi.

Okulda pargalanmus ailelere mensup
Ogrenci sayisinin fazla olmasi.

Ogrencilerin ders
disinda yetistirme
lkurslari, egzersiz
calismalar1 v.b.
etkinliklerle
desteklenmesi

Okulun ¢evresinde
yogun trafik akisinin
olmast.

Veli ilgisinin yliksek
olusu.

'Yardimci hizmetler personelinin
yetersizligi.

Merkezi yerlere
ulagiminin kolay

Hal1 saha, kantin ve ¢ok
amagli salonun olmasi.
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olmasi

Saglikli Okul
kiiltiirtiniin
geligsmis olmasi.

Cevredeki Kurum
ve kuruluslarla
saglikli ve iyi
iligkilerin
kurulmus olmasi.

Sistemli ve
verimli ¢alisan
bir idari yapinin
olmasi.

Tablo 20. GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler

Giiclii Yonler Ogrenci ve veli ilgisinin yiiksek Dis cevredeki tehditlerin olumsuz
olmasindan yararlanilarak etkilerini, okul/kurumun giiclii yonlerini
isbirliginin gliclii bir sekilde kullanarak en aza indirgemek
saglanmasi

Zayif Y onler Caligan ailelerine yonelik Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz
programlar gelistirilerek 6grenci | etkilerini en aza indirgemek
ve veli ilgisini artirmak

2.10.Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 21. Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler

Ihtiyaclar

Izleme ve degerlendirme

Uygulanmakta Olan Stratejik cahismalarinda eksiklikler

Planmin Degerlendirilmesi saptanmugtir.

Izleme ve degerlendirme icin

etkin bir sistem kurulmasi
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Aileler ile iletisim ve is Alleler ile iligkileri giiclendirecek

Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi

Ogrencilerin 6grenme Is birlikci 6gretim tekniklerine
stilleri arasinda en yiiksek | agirlik verilmesi
Okul i¢i Analiz yiizde (%80) sosyal

ogrenmedir.

3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

“Biz, egitim-Ogretim programini ¢evre faktorlerini de dikkate alarak etkin bir
sekilde okulumuzda uygulamak, 6grencilerimizin yeteneklerini gelistirmelerine ortam
hazirlamak, 6grenmeyi amag¢ edinen, 6grendiklerini hayatinda uygulayabilen, kendini
gelistiren, bilgiyi paylasip, gelecegine yon veren, anadilini dogru ve etkili konusup
yazan, anlayan, Atatiirk ilke ve Inkilaplarini benimseyen, vatanini ve milletini seven,
Insan haklarma saygili ve duyarli bireyler yetistirmek i¢in VARIZ...”

3.2.Vizyon

Biz “Egitim teskilatinin bir parcasi olarak hizmet verdigimiz ¢evrede; degisime
ve gelisime acik, degerlerini yasayan ve yasatan, farkliliklar1 zenginlik kabul eden,
katilimc1, cagdas ve demokratik bireyler yetistirerek, sadece bu kentin degil,
Tiirkiye’nin en basarili okullarindan biri olmak.”istiyoruz.

3.3. Temel Degerler
Okulumuz;

«Atatiirk ilke ve Inkilaplarma ve Atatiirk Milliyetciligine bagli, demokratik ve laik
davranislar1 benimseyen, beceri diizeyi yiiksek bir Tiirk vatandasi olarak yetismelerini
saglamay1 amaclayanlarin,

*Egitimde 6grenciyi merkez alanlarin,

*Okul ¢evre iligkisini gelistirmek icin gerekli cabay1 gosterenlerin,

«Ogrencilerimizin farkli olduguna inanip, yetenekleri dogrultusunda ydnlendirenlerin,
Ogrencilerine vatandaslik sorumlulugunu, sevgi, saygi ve kendine giiveni asilayanlarn,
*Ekonomik yonden iiretkenligi ve tasarrufu, ilkeli, diiriist ve kararli davranmay1 6gretenlerin,
*Basarinin 6zveriyle ve takim ¢aligmasiyla yakalanacagina inananlarin,

*Egitimde kaliteyi 6n planda tutan 6grenci, veli ve toplum beklentilerine odakli ¢aliganlarin,
*Teknolojik araglar1 egitim ve d6gretimde en verimli sekilde kullananlarin,

*Degisimin ve siirekli gelisimin 6nemine inananlarm,

Ogrencilerimizi hayata, bir iist 6gretime ve 6zellikle ilgi, istek, yetenek ve derslerdeki basari
durumlarina gore alanlarinda, akademik 6gretime hazirlayanlarm.

Ogrencilerimize, bilginin, yeni bilgi iiretmek i¢in bir ara¢ oldugu diisiincesini kazandirmak
i¢in ¢alisanlarm.

Ogrencilerimizde, ¢evre koruma bilinci gelistirmek, dogal giizelliklere ve sanat eserlerine
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karsi ilgi ve hayranlik uyandirmak i¢in ¢alisanlarin,

«Ogrencilerimize ¢ok yonlii, soyut, elestirel, yaratici, yapici, mantikl, analitik diisiinme
becerisini kazandirmay1 amaglayanlarin.

*Mensubu oldugu toplumun 6z degerlerini benimseyen ve bunlar1 yasam becerileri haline
doniistiirenlerin,

BULUNDUGU BIiR YERDIR......
4.AMAC

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla

AL donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef H.1.1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici alismalar yapilarak azaltilacaktir.

PG.1.1. Ilkokullarda Yetistirme Programma (IYEP)
dahil olan 6grencilerin Tiirkge dersi kazanimlarina
ulasma orani (%)

PG.1.2. llkokullarda Yetistirme Programina dahil olan
Ogrencilerin matematik dersi kazanimlarina ulagsma orant
(%)

PG.1.3. 20 giin ve lizeri

Ozlirsiiz devamsizlik yapan

ogrenci orani (%) PG.1.4.

20 giin ve {lizeri oziirli

devamsizlik yapan 6grenci

orani (%)

Performans
Gaostergeleri

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit
edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki

eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
Stratejiler akademik yeterliklerinin artirilmasi

saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla

ogrencilerin tamamlayici ve destekleyici

egitim almalar1 saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak
etkinlik, okuma vb aktivitelerin

zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri

tespit edilerek devamsizliga neden olan

etmenler giderilecektir.

39



Tablo 22. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Performans Gostergeleri | Hedef Baslang: izlem | Rapo
e ¢ .Yl | 2.Yd | 3.yl |4.Y1l|5.Y1 | e r
Etkisi Degeri** Sikhgr | Sikhg
e 1

PG 1.1.1 %025 %50 %60 %70 %80 (%90 (%100

PG 1.1.2 %025 %50 %60 %70 %80 (%90 (%100

PG1.1.3 %025 %50 %60 %70 %80 (%90 (%100

PG1.14 %025 %50 %60 %70 %80 (%90 (%100

Koordinator Birim

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumlu
olan

tek bir birimdir (, ztimre bagkanlar1 vb. gibi).

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi

Riskler

Personel degisiklikleri

Stratejiler

Ziimre bagkanlari liderliginde tiim smif seviyelerinde uygulanacaktir

Maliyet Tahmini

Materyal maliyeti disinda harcama olmayacaktir. Mevcut arac gerecler
kullanilacaktr.

Tespitler

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 6grenime

gecisi saglanacaktir.

ihtiyaglar

Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligm ortak
degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef

H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlilig
kazandirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG.2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayist

PG.2.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayis1
PG.2.3 Saglikli ve dengeli

beslenme ile ilgili verilen egitime

katilan 6grenci sayis1 PG.2.4.

Cevre bilincinin artirilmasina

yonelik verilen egitim sayis1

PG.2.5 Cevre bilincinin

artirilmasina yonelik verilen

egitimlere katilan 6grenci sayisi

PG.1.6. Nezaket kurallarina

yonelik yapilan etkinlik sayisi

PG.1.7 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayisi

Stratejiler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek,
ogrencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir. S2 Tiirkce dersinde ders

saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve

okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda

okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal,
sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi
sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine
yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallart
konusunda egitimler verilerek konuya iliskin
etkinlikler diizenlenecektir.
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Tablo 23. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Performans Gostergeleri | Hedef Baslang: izlem | Rapo
e ¢ .Yl | 2.Yd | 3.yl |4.Y1l|5.Y1 | e r
Etkisi Degeri** Sikhgr | Sikhg
e 1

PG 1.1.1 %025 %50 %60 %70 %80 (%90 (%100

PG 1.1.2 %025 %50 %60 %70 %80 (%90 (%100

PG1.1.3 %025 %50 %60 %70 %80 (%90 (%100

PG1.14 %025 %50 %60 %70 %80 (%90 (%100

Koordinator Birim

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumlu
olan

tek bir birimdir (, ztimre bagkanlar1 vb. gibi).

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi

Riskler

Personel degisiklikleri

Stratejiler

Ziimre bagkanlari liderliginde tiim smif seviyelerinde uygulanacaktir

Maliyet Tahmini

Materyal maliyeti disinda harcama olmayacaktir. Mevcut arac gerecler
kullanilacaktr.

Tespitler

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 6grenime

gecisi saglanacaktir.

ihtiyaglar

Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amac A.3 Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Hedef H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve c¢alismalara yer
verilecektir.
Performans PG.1.11yilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) sayisi.
Gostergeleri
. S1 Fiziki mekanlarmn iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
Stratejiler

yapilacaktir.

S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Tablo 24. Amagc, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Performans Gostergeleri | Hedef Baslangi izlem | Rapo
e ¢ 1.YD [ 2.Yd 3.yl [4.Y1|5.Yl |e r
Etkisi Degeri** Sikhigr | Sikhg
% 1

PG 1.1.1 %25 %50 %60 %70 %80 (%90 %100

Koordinatér Birim Okul Yénetimi

is birligi Yapilacak

Okul yonetimi, Okul Aile Birligi, Ilce Milli Egitim Miidiirliigii, Belediye

Birimler

Yiiksek maliyetler
Riskler

Hal saha iistii kapatilmasi i¢in belediyeden mali katk: saglanmasi
Stratejiler

Maliyet Tahmini

500000 TL.

Tespitler

Yiiksek maliyetlerin ¢alismalari yavaslatabilecegi goriilmektedir.

ihtiyaglar

Daha fazla kurumdan mali destek alinmasi gerekmektedir.
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4.5. Maliyetlendirme

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 0 0 0 0 0 0
Hedef1.1 0 0 0 0 0 0
Hedef1.2 [0 0 0 0 0 0
Amag 2 0 0 0 0 0 0
Hedef2.1 [0 0 0 0 0

Amag 3 500000{500000 500000 (500000 (500000 500000

Hedef 3.1  500000{500000 [500000 500000 500000 [500000

Genel 0 0 0 0 0 0
Yonetim
Giderleri

TOPLAM  500000[500000 [500000 (500000 (500000 500000

DEGERLENDIRME VE ONERILER

Ekibimiz, ara¢ ve bina, donanim ve teknoloji konusunda mevcut durumu analiz
ettiginde, okul binasmin ve dersliklerin ihtiyaca karsilik vermedigini goérmiistiir. Bunun
yanmda fen laboratuari, Bilgi Teknolojileri Sinifi, Is Egitimi Atdlyesi, okulumuzun egitim-
Ogretim siirecine verdigi destek agisindan onemli bir noktadadir. Yalnizca, fen laboratuari
dersliklerinin iyilestirmeye agik bir alan olarak oniimiize ¢ikmaktadir. Okulun dogu yoniinde
biiyiik bir is merkezi olmasi, yakinlarda parklarin olmasi, camlik mesireliginin yakinlig1 okula
bazen sorun yaratmakta ve giivenlik konusunda sikimntilara sebep olabilmektedir. Ote yandan
kapali spor salonunun olmamast; bir eksiklik olarak goriilmektedir. Biitiin bu faaliyetler i¢cin
cok amacli salonun kullanilmasi sikint1 yaratmaktadir.

Uzun vadeli olarak okulumuza bir Kapali Spor Salonu kazandirmak hedefimizdir.
Binamizin i¢ ve dig cephe boyalar1 en kisa zamanda komple boyanmas1 hedeflenmektedir.
Bah¢e duvarinin kafes korkulukla yiikseltilmesi. Okulumuzda uygulanan ikili 6gretim
uygulamasinin sonucu ortaya ¢ikan sorunlarm, 6zellikle dersliklerinin ve arag-gere¢ paylasimi
konusunun ¢6ziilmesi hedeflerimiz arasindadir. Ekibimiz, bir satrang odasi diizenlemeyi de
gindemine almistir. Caligmalarimiza parasal destek saglamak iizere Okul Aile Birligi’nin
yaptig1 ¢alismalar takdire sayandir. Fakat bu hedeflere ulasilabilmesi i¢in i1 ve ilce Milli
Egitim Midirligi ile is birligi yapilarak Biiyilk Sehir imkanlarindan yararlanilmasi
diisiiniilmektedir. Bu amacla Il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliigii, Valilik ve Ilce Belediye
Bagkanligi ile is birligi yapilmasinin gerekli oldugu goriilmektedir.
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